INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ~
Guatemala, 30 de diciembre de 2021 7

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefor Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: MARTHA MORALES LOPEZ ’ Cul: 1646 79685 1319 /
Ndmero de contrato: DGDCFC-029-312-2021 . Acuerdo Ministerial: 961-2021 o/
Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales 7 Nit del Contratista: 69674167 /
Nimero de Factura: 3314434706 / Serie: EDDF4587 e
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 “. Periodo del Informe: Diciembre de 2,021 ]
Monto Total del Contrato Q 24,916.67 / Plazo del Contrato: 06/09/2021 al 31/12/2021 7z
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana rd

Objetivos del Contrato: “LA PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES para la Direccién de

Participacion Ciudadana de Ia Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas de este Ministerio, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de |a
ciencia de la cual es profesional, en la prestacion de Servicios Profesionales que se describen a

continuacion, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas. (segtin Clausula de contrato: |
Tercera). -

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Se asesoré con la elaboracion de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accién

a) para la coordinacién de las Casas de Desarrollo Cultural.

b) Se asesor6 con la elaboracion de un informe mensual que presente las acciones, objetivos Y resultados con fotografias de los eventos
realizados durante el mes,

g Se asesoré dando acompanamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocién, impulso y revitalizacién de
los elementos culturales propios de cada localidad.

d) Se asesoro con la elaboracion de una investigacion documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la

regioén que permita proporcionar insumos para la realizacion de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.
e) Seasesoréenla ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales.
f)  Seasesoré con la coordinacién y atencién de las necesidades de atencion cultural en las localidades del departamento asignado.

) Se asesoro con la identificacién de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales
9 para el impulso de sus procesos culturales. :

h) Se asesoré con la articulacion con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y
hacedores culturales en |a generacion y desarrollo de actividades culturales en la localidad.
i) Se asesoré con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

i Se asesor6 con la elaboracion de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accion para la coordinacion
D dela Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento.

k)  Se asesor6 con la alimentacién y difusién del Sistema de Informacicn Cultural SIC.
) Se asesoré con la promocion de la proteccién del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico del Municipio.

Se asesoré en dar cumplimiento a las politicas Y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y

) Municipales de Desarrollo Cultural,



n)

0)

p)

Q)

)
s)
B

u)

v)

w)

X)

Se asesoré y garantizo el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Se asesoré con la realizacién de diferentes estrategias de conservacion Yy custodia de cada evento cultural, preservando Ia memoria
cultural del Municipio. '

Se asesoré con la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccion de Participacion Ciudadana,

Se asesoré con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demas
integrantes de las Casas de Desarrollo Cultural.

Se asesord y atendio a las comitivas que de Ias oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la
localidad.

Se asesors al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales,

Se asesoré con [a elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en
las Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.

Técnicas.

Se asesoré en otras actividades que fueron designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas.

MARTHA MORALES LOPEZ Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtn Clausula de contrato: Décima Primera)

ya 2L . N, B
Firma de Contratista Firma y sello de f Ue Evalua los Servicios
(segun,Clausué¢/de contrato: Décima Primera)
Licda. Astrid Mariana Teleguario Cup
Directora de Parlicipacion Ciudadana
Direccion General de Desarrollo Cultural y

Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES 7~

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 7

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo e| siguiente:

Nombre completo del Contratista: MARTHA MORALES LOPEZ . ) Cul: 1646 79685 1319 i
Numero de contrato: DGDCFC-029-312-2021 Acuerdo Ministerial: 961-2021 /
Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales £ Nit del Contratista: 69674167 ’
Nimero de Factura: 3314434706 s Serie: EDDF4587 .
Honorarios Mensuales: Q 6.500.00 - Periodo del Informe: Diciembre de 2,021 ¢
Monto Total del Contrato Q 24,916.67 - Plazo del Contrato: 06/09/2021 al 31/12/2021

Unidad Administrativa donde presta los Direccion de Participacion

servicios: Ciudadana 4

Objetivos del Contrato: "LA PROFESIONAL" se Compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES para la Direccion de

Participacion Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacicn y diligencia y con arreglo a las Prescripciones de la ciencia de |a cual es profesional,
en la prestacion de Servicios Profesionales que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino
Gnicamente enunciativas. (segtin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Periodo Comprendido:

Asesoré con la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accién para la

8) coordinacion de las Casas de Desarrollo Cultural,

b) Asesoré con la elaboracion de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos realizados
durante el mes.

8 Asesoré dando acompanamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocién, impulso y revitalizacion de los elementos
culturales propios de cada localidad.

q) Asesoré con la elaboracion de una investigacion documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en |a region que permita

proporcionar insumos para la realizacién de un diagndstico situacional cultural a nivel local,

e) Asesoréenla ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales.

9 Sus procesos culturales.

h) Asesoré con la articulacion con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores
culturales en la generacion y desarrollo de actividades culturales en la localidad.
i) Asesoré con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

i Asesoré con la elaboracion de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accion para la coordinacion de la Casa de
J Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento.

k)  Asesoré con la alimentacién y difusion del Sistema de Informacién Cultural SIC.

I)  Asesoré con la promocién de la proteccién del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico del Municipio.
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Asesoré y garanticé el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Asesoreé con la realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural

del Municipio.

Asesoré con la rendicion de informes que le sean solicitados por la Direccion de Participacion Ciudadana.

Asesoré con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demas integrantes de

las Casas de Desarrollo Cultural.

Asesoré y atendio a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad.

Asesoré con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjan.

Asesoré con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Asesoré al trabajo territorial de los promotore:

Asesoré con la elaboracién y traslado fisico d
Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.

Asesoré en diferentes actividades de Ia Direc
Técnicas.

Asesoré en otras actividades que fueron designadas por la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

MARTHA MORALES LOPEZ

S y gestores culturales.

e la memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en las

cion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones

Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)

Firma de Contratista

ontrato: Déc

Directora de Participacion (.l;
Direccion General de Desnrroﬂ
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 Z

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: MARTHA MORALES LOPEZ Cul: 1646 79685 1319 C
Nimero de contrato: DGDCFC-029-312-2021 P Acuerdo Ministerial: 961-2021 ‘
Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales ¢ Nitdel Contratista: 69674167 !
Nimero de Factura: 3314434706 v Serie: EDDF4587 /
Honorarios Mensuales: Q 6.500.00 “, Periodo del Informe: Diciembre de 2,021

Monto Total del Contrato Q 24,916.67 “  Plazo del Contrato: 06/09/2021 al 31/12/2021

Unidad Administrativa donde presta los

servicios: Direccion de Participacion Ciudadana

Objetivos del Contrato: "LA PROFESIONAL" se Ccompromete a prestar sus servicios PROFESIONALES para la Direccion de

Participacién Ciudadana de Ia Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de |a ciencia de la cual es profesional,/
en la prestacion de Servicios Profesionales que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino
Unicamente enunciativas. (seglin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

m)

n)

Se logro la realizacion Ia elaboracién de un plan de trabajo anual que incluyé objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accién para la
coordinacion de la Casa de Desarrollo Cultural a través de una presentacion de diapositivas presentada en la evaluacion.

Se logro la elaboracion de un informe mensual que presento acciones, objetivos y resultados con fotografias de los 15 eventos realizados durante log
mes de septiembre a diciembre, dirigido a j6évenes, nifios y personas adultas para promover la cultura del municipio.

Se logro dar acompanamiento territorial a Portadores y hacedores culturales para gestion, promocion, impulso y revitalizacion de los elementos culturales
propios de cada localidad a traves de la implementacicn de una expo feria de artesanias con la participacion de 40 artesanos.

Se mejor6 la elaboracicn de una investigacion documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la region que permita
proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local con el apoyo de un investigador cultural del muniicpio,

dejandodolo en la base de datos.
Se logro la ejecucion de 04 procesos formativos sobre sistema de escritura maya antiagua, matematica Maya y tecnicas de dibujo y pintura a 77

Se logré la coordinacion y atencion de las necesidades de atencion cultural del municipio a través de un informe de las prioridades de los hacedores y
portadores culturales.

Se logro la identificacion de estrategias, métodos Yy herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso de los
procesos culturales a traves de talleres con jévenes y personas adultas,

Se mejord la articulacion con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores culturales en
la generacién y desarrollo de actividades culturales en |a localidad a través talleres sobre las plataformas virtuales para acercar los servicios culturales.

Se logré la elaboracion de un mapeo de 40 actores culturales, sociales, lideres comunitarios y promotores Y gestores culturales que incluyo directorio
completo.

Se logro la creacion de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacion de la Casa de Desarrollo
Cultural del municipio de San Pedro Necta que impulse las potencialidades culturales del departamento a traves de hojas de trabajo en la evaluacion de
las casas.

Se mejoré la alimentacién y difusion del Sistema de Informacién Cultural SIC a traves del registro de 13 artesanos, 09 artista individual, 01 artista
grupale, 05 artistas en el registro Nacional de artistas,

Se logro la cracion Yy la promocién de la proteccién del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico del Municipio a través de § talleres dirigido a 20
Guardianes del patrimonio.

Se logré dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales Y Municipales de Desarrollo
Cultural a través de didlogos con la comisidn de cultura municipal y se realizé una presentacion y entrega fisica de dococumento de la politica,

Se logré garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural a través de los servicios que se presta a la a poblacién, la
casa ha sido visitada por nifios, jovenes y adutos Y se ha sido considerado como un espacio de convergencias por las organizaciones gubernamentales,
no gubernamentales y organizaciones de sociedad civil.
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Se logro la realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del Municipio para
concientizar a las personas.

actividades con presupuesto.

Se logro crear y fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demas integrantes de las Casas de
Desarrollo Cultural de Colotenango, Jacaltenango y Huehuetenango.

Se mejoré y atendio a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hicieron presentes en Ia Casa de Desarrollo
Cultural como el supervisor de las Casas, jefatura de gestores y delegado de comunicacion de la presidencia.

Se logré dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités para el seguimiento de la politica publica en materia de cultura.

Se mejoré programar Y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales con la elaboracién de motodologias y planes
bimensuales.

Se logro mejorar el trabajo en diferentes actividades de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones
Técnicas como la asamblea de eleccion de representantes del Pueblo Maya Awakateko ante el CODEDE del departamnto de Huehuetenango.

Se logré optimizar en otras actividades que le sean designadas por la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas como el
traslado de los artistas en actividades fuera del municipio.

MARTHA MORALES LOPEZ Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)
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Licda. a Teleguar
Direclora de Participacion Ciudadana

Direccion General de Desarrollo Cultural y
" Fortalecimiento de las Cull\:}rg;ms
IMINISTERIO DE CULTURAY DE



